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Schulung „Arbeitsrecht von A bis Z“ 
14.10.24, 10.00 Uhr – 15.10.24, 16.00 Uhr 
Roncalli-Haus Magdeburg, Max-Josef-Metzger-Str. 12/13, 39104 Magdeburg 

Zielsetzung 
Welche rechtlichen Aspekte sind von der Ausschreibung über die Einstellung und die 

Durchführung des Arbeitsverhältnisses bis hin zur Beendigung zu berücksichtigen? 

Wo sind meine Möglichkeiten als MAV bei der Ausgestaltung eines Arbeitsverhältnisses 

mitzuwirken? Wo sind die Grenzen meiner Mitwirkung als MAV und warum? 

Wie kann ich Mitarbeiter als MAV unterstützen bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen? 

Insbesondere werden folgende Themen unter Berücksichtigung der Mitbestimmung der MAV 

beleuchtet: 

1. Bewerbungsprozess

• Ausschreibung, Vorstellungsgespräch

• Personalfragebogen

2. Abschluss eines Arbeitsvertrages

• NachweisG

• Probezeit

• Befristung

• Vollzeit und Teilzeit, geringfügige Beschäftigung

3. Direktionsrecht des Arbeitgebers

• Einsatzmöglichkeiten des Mitarbeiters

• Veränderung des Einsatzes ohne Änderung des Arbeitsvertrages

4. Befristung einzelner arbeitsvertraglicher Bedingungen

5. Anspruch auf Urlaub

• Gesetzliche Regelungen

• Aktuelle Rechtsprechung zum Mindesturlaub

6. Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

• Gesetzliche Regelungen

• Aktuelle Rechtsprechung zum Mindesturlaub

7. Umgang mit Pflichtverstößen

• Ermahnung, Abmahnung und Kündigung

Referentin: Sarah Kluge, Berlin (Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht) 

Kosten: 390 Euro (zzgl. Verwaltungsgebühr) inkl. Übernachtung und 

Verpflegung Anmeldeschluss: 01.08.24 


