
Tag der Mitarbeitervertretungen           
--.--.24, 9.00 – 14.00 Uhr (Termin noch offen)
Roncalli-Haus Magdeburg, Max-Josef-Metzger-Str. 12/13, 39104 Magdeburg 

Zielsetzung 
„Weil die Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner 

religiösen Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und 

Entscheidung über die sie betreffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit 

der Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies erfordert von Dienstgebern und 

Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller 

Zusammenarbeit“, so lautet der Einstieg in die Mitarbeiter-Vertretungs-Ordnung (MAVO) für das 

Bistum Magdeburg. 

Gemeinsam getragene Verantwortung und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist also die Aufgabe der 

MAVen. Wie gelingt dies in Ihren/euren Einrichtungen und Häusern? Was geht gut und wo liegen 

Stolpersteine?  

Wir möchten uns am „Tag der MAVen“ über unsere Erfahrungen austauschen, voneinander lernen 

und uns so gegenseitig unterstützen. 

Die Vorsitzende der DiAG Magdeburg, Ute Friedrichs, wird uns zudem einen Einblick in das neue 

Arbeitsrecht in der katholischen Kirche geben. Die „Grundordnung des kirchlichen Dienstes“ vom 

November 2022 kann sicherlich als Paukenschlag bezeichnet werden. Zukünftig darf die private 

Lebensgestaltung, das Beziehungsleben und die Intimsphäre der Mitarbeitenden nicht mehr 

sanktioniert werden. 

Eine herzliche Einladung an alle MAV-Mitglieder zum Erfahrungsaustausch! 

Referentin: Ute Friedrichs (Vorsitzende DiAG MAV Magdeburg, MAV-Vorsitzende Krankenhaus St. 

Marienstift Magdeburg) 

Kosten: keine 

Anmeldeschluss: 
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