
 

 Schulung Arbeitsrecht 07.10.25, 10.00 Uhr – 08.10.25, 16.00 Uhr  
 

Roncalli-Haus Magdeburg, Max-Josef-Metzger-Str. 12/13, 39104 Magdeburg  

Zielsetzung: Überblick, rechtliche Möglichkeiten und Grenzen in der MAV Arbeit bei 

individuellen und kollektiven Auseinandersetzungen 

 Welche individuellen Auseinandersetzungen sind denkbar? 

 Wie kann ich Mitarbeitende als MAV unterstützen bei arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen? 

 Welche kollektiven Auseinandersetzungen sind denkbar? 

 Wo sind meine Möglichkeiten als MAV bei der Beilegung von 

Auseinandersetzungen mitzuwirken? 

 Wo sind die Grenzen meiner Mitwirkung als MAV und warum? 

 Wie und wo werden rechtliche Auseinandersetzungen gelöst? 

Insbesondere werden folgende Themen unter Berücksichtigung der Mitbestimmung der MAV 

beleuchtet: 

1. Direktionsrecht des Arbeitgebers 

a) Einsatzmöglichkeiten des Mitarbeiters 

b) Veränderung des Einsatzes ohne Änderung des Arbeitsvertrages 

2. Befristung einzelner arbeitsvertraglicher Bedingungen 

3. Anspruch auf Urlaub 

a) Gesetzliche Regelungen 

b) Aktuelle Rechtsprechung zum Mindesturlaub 

4. Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 

a) Gesetzliche Regelungen 

b) Aktuelle Rechtsprechung zum Mindesturlaub 

5. Umgang mit Pflichtverstößen  

a) Ermahnung, Abmahnung 

b) Kündigung 

6. Schlichtungsstelle 

Ablauf und Ausgang 

7. Arbeitsgerichte 

a) Ablauf und Ausgang 

b) Instanzenzug 

c) Besuch Arbeitsgericht Magdeburg 

8. Kirchliches Arbeitsgericht 

a) Ablauf und Ausgang 

b) Instanzenzug 

Referentin: Sarah Kluge, Berlin (Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht) 

Kosten: 390 Euro  inkl. Übernachtung und Verpflegung  

Anmeldeschluss: 07.08.25, danach sind Anmeldungen nur auf Anfrage möglich! 


